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國立自然科學博物館 1 0 7 年廉政會報會議紀錄 

時    間：107年 9月 12日(星期三)下午 1時 35分 

地    點：本館 8樓會議室 

主 持 人：孫召集人維新                      記錄：陳啟洲 

出席人員：羅委員偉哲、周委員文豪、鄭委員添益、黃委員文山、

王主任士偉、屈委員慧麗、張委員鈞翔(黃俊霖代)、何

委員恭算、賴委員毓晃、蘇委員靜娟、黃委員梅玲、

吳委員榮豐 

壹、主席致詞(略) 

貳、秘書單位報告 

本館上次廉政暨安全維護會報決議事項及後續執行情形報告

(詳會議資料)。 

主席裁示：洽悉。 

參、專題報告 

人事室報告 

案由：人事室人事業務廉政風險管理情形報告 

報告人：蘇委員靜娟(報告內容詳會議資料) 

吳委員榮豐回應： 

一個規定或一套制度的建立都基於因為被需要，目的可

能是為了維持機關的運作必須井然有序或為公眾的利益而存

在。申報加班費，與差旅費都屬於小額款項，常見浮報的金

額約 3、5仟元，大多數恐怕是更少。既然申報加班，就不要

離開崗位去做與申請加班事由不符的事情，例如:離館去健

身、運動、看電影、逛街…。同樣的，出差應覈實檢據核銷，

不要買假發票。公務員如果填報、申請不實款項，我個人觀

點會認為可能觸犯貪污治罪條例第 5 條第 1 項第 2 款利用職
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務詐取財物罪嫌，可處 7 年以上有期徒刑。罪證確鑿，檢察

官都會果斷提起公訴，雖然法院認定有罪後，可能依減刑或

緩刑規定減刑或緩刑，但法院判決有罪時，通常會一併宣告

褫奪公權，這是對公務員最大的殺傷力，會使公務員喪失服

公職的權利。另外，還會被追究行政責任。 

本館的廉政狀況還不錯，好要更好，其他機關常見的浮

報小額款項的案例，衷心提醒、努力不要發生在本館，因為

同仁都是本館最重要的資產。每個人都會有不小心、輕忽或

忘記的時候，而申報不該請領的款項，在座主管們就是同仁

們的第二道、第三道防線，在同仁沒踩到紅線前，都有時間

及機會勸阻，請各主管多向同仁宣導相關規定並嚴格把關，

避免類似情事發生。 

羅委員偉哲回應：我想請教一下吳主任，這個案例是申請加

班後請領補休，但如果是申請加班後請領加班費，刑責是否

不同？ 

吳委員榮豐回應：在這個案例中的公務員是請領補休，與貪

污治罪條例利用職務詐取財物罪構成要件不合，因為利用職

務詐取財物罪的「財物」，係指金錢或其他有經濟上價值之「有

體物」而言，所以在這個案例中的公務員申請加班後請領補

休，尚不構成該罪，但是如果該員申請加班後請領加班費，

我認為就可能會構成利用職務詐取財物罪。 

羅委員偉哲回應：若公務員不實申請加班後請領補休，相較

於不實加班後請領加班費，不實申請加班後請領補休的責任

是否較輕？ 

吳委員榮豐回應：我覺得責任應該是會比較輕的。 

主席裁示： 

洽悉。 
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肆、討論事項 

提案一 

提案單位：政風室 

案由：請強化 107 年九合一地方公職人員選舉期間之行政中

立、機關安全及公務機密維護工作案。 

主席裁示： 

照案通過。 

提案二 

提案單位：政風室 

案由：輪請主計室於下次廉政會報提報本館主計業務廉政風

險管理報告。 

主席裁示： 

照案通過。 

伍、意見交換(臨時動議)：無。 

陸、主席裁示與結論(略) 

柒、散會(下午 2時 10分) 

 


